
Le                                               C’EST 

 
37.000 habitants - 18 communes (Agnetz, Breuil-le-Sec, Breuil-le-Vert, Bury, 

Cambronne-Lès-Clermont, Catenoy, Clermont, Erquery, Etouy, Fitz-James, Fouilleuse, Lamécourt, Maimbeville, 
Mouy, Neuilly-sous-Clermont, Nointel, Rémécourt, Saint-Aubin-sous-Erquery). 

 

 La Communauté de communes du Clermontois intervient dans de nombreux domaines : 
⚫ Pour un meilleur cadre de vie : aménagement du territoire, environnement, gestion des déchets, eau, assainissement, habitat ; 
⚫ Pour un service public de qualité au quotidien : petite enfance, culture, salles de sports / centre aquatique, portage de repas à domicile ; 
⚫ Pour un territoire attractif : développement économique, animation du tissu économique, développement touristique. 

 

 

Direction des Ressources Humaines 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLERMONTOIS 
9 Rue Henri Breuil - 60600 CLERMONT 
Tél. : 03 44 50 85 00 – accueil@pays-clermontois.fr  

Pour son service ordures ménagères, la Communauté de communes du Clermontois 

RECRUTE 
◼◼  un.e. chauffeur.se./ ripeur ◼◼ 

 
◼ Grade d’adjoint technique (catégorie C) - Temps complet - Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 
Titulaire ou contractuel.le. avec rémunération statutaire (RIFSEEP, prime semestrielle, participation employeur couverture 
santé et prévoyance) 
 

◼ Missions 
• Conduite des camions bennes 
• Enlèvement et collecte des déchets ménagers et déchets verts 
• Surveillance des risques liés à la circulation, à la collecte ou au déchargement           
• Respecter les plans de collecte                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Vérification des déchets collectés et identification des dépôts sauvages 
• Avant le départ, effectuer le contrôle se son véhicule                     
• Faire un travail de qualité (et s'assurer de la qualité du travail de son équipe) et respecter les matériels         
• Maintenir les véhicules en état de propreté intérieure et extérieure 
• Remplacements sur les tournées de ramassage des ordures ménagères, du tri et des déchets verts 

 Fiche de poste détaillée sur demande par courriel 

 
◼  Profil 

• Permis B et PL exigés- FCO/FIMO en cours de validité 
• Fonctions élémentaires des appareillages de collecte 
• Techniques de base de communication écrite et orale 
• Grande disponibilité et adaptabilité 
• Respecter l’ordre de collecte et le planning prévu 
• Respecter les usagers et éviter les nuisances sonores 
• Mettre en œuvre les consignes de sécurité et prévenir les risques liés à la circulation et aux manœuvres du 

véhicule 
• Respecter les règles d’hygiène et de sécurité des risques liés à la manipulation des déchets 
 

◼ Horaires 
4h-12h du lundi au vendredi. 
 
◼ Contraintes liées au poste 

• Travail à l’extérieur 
• Horaires de travail d’amplitude variable  
• Travail les jours fériés sauf le 1er mai et le 25 décembre. 

Si vous êtes intéressé.e. par ce poste, merci d’adresser une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae aux  

coordonnées ci-dessous, et ce avant le 20 février 2024. 


