
Le                                               C’EST 

 
38.000 habitants - 18 communes (Agnetz, Breuil-le-Sec, Breuil-le-Vert, Bury, 

Cambronne-Lès-Clermont, Catenoy, Clermont, Erquery, Etouy, Fitz-James, Fouilleuse, Lamécourt, Maimbeville, 
Mouy, Neuilly-sous-Clermont, Nointel, Rémécourt, Saint-Aubin-sous-Erquery). 

 

 La Communauté de communes du Clermontois intervient dans de nombreux domaines : 
⚫ Pour un meilleur cadre de vie : aménagement du territoire, environnement, gestion des déchets, eau, assainissement, habitat ; 
⚫ Pour un service public de qualité au quotidien : petite enfance, culture, salles de sports / centre aquatique, portage de repas à domicile ; 
⚫ Pour un territoire attractif : développement économique, animation du tissu économique, développement touristique. 

 

 

Direction des Ressources Humaines 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLERMONTOIS 
9 Rue Henri Breuil - 60600 CLERMONT 
Tél. : 03 44 50 85 00 – f.dahim@pays-clermontois.fr 

Pour sa salle de sport MONARD à Breuil le Sec, le siège et son annexe, le gymnase de Catenoy, les services techniques à 
Breuil le vert, la Communauté de communes du Clermontois 

 

RECHERCHE 
◼◼   UN.E. AGENT.E D’ENTRETIEN DES LOCAUX  ◼◼ 

 
◼ Grade d’adjoint technique catégorie C  
Titulaire ou contractuel.le. avec rémunération statutaire (RIFSEEP et prime annuelle) 
Temps complet – 35h30 hebdomadaires avec 3 RTT par an 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 
 

◼ Missions 

 Entretien de la salle de sport Monard, des sanitaires et des vestiaires (21h30 hebdomadaire) 

 Entretien du gymnase de Catenoy, des services techniques, des sanitaires et des vestiaires (9h hebdomadaire) 

 Entretien des locaux du siège, du bâtiment central, des sanitaires et toutes surfaces (5h hebdomadaire) 

 Contrôle de l’état de propreté des locaux 

 Entretien courant et rangement du matériel utilisé 

 Contrôle de l’approvisionnement en matériel et produits 

 Vitrage à hauteur d’homme (trois marches) 

 
◼ Autres aptitudes requises 

• Vous connaissez les règles d’hygiène et d’entretien des locaux. 
• Vous faites preuve de discrétion, d’organisation, d’autonomie, de fiabilité et de savoir vivre. 
• Vous savez rendre compte des situations problématiques et faites preuve d’empathie. 

 

◼ Contraintes liées au poste 
• Horaires décalés 
• Mobilité sur le territoire 
• Fatigue liée aux déplacements et ports de charges 

Titulaire du permis B exigé, vous faites preuve de discrétion, d’organisation, d’autonomie et de savoir vivre.  

Vous avez le contact facile et savez rendre compte des situations problématiques.  

Si vous êtes intéressé.e. par ce poste, merci d’adresser une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae aux 

coordonnées ci-dessous, et ce avant le 18 novembre 2025. 


