Département de I’Oise DELIBERATION

Ville de Bury
(60250) 2025-06

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 6 février 2025

Membres i 23
En exercice  : 23
Présents w15
Représentés 06 Voix délibératives totales : 21

OBJET : Adhésion a la convention de participation pour le risque
prévoyance souscrite par le Centre de Gestion de I’Oise.

L'an deux mille vingt-cing, le six février a dix-huit heures, se sont réunis, dans la salle du Conseil de
la ville de Bury, les Membres du Conseil municipal de la ville de BURY, légalement convoqués le

trente et un janvier deux mille vingt-cing, sous la Présidence de monsieur David BELVAL, Maire.

PRESENTS :

M. David BELVAL, Maire, Mme Véronique DELABROY, M. Laurent GUYARD, Adjoints au Maire.

M. Jean-Pierre AUTIN, Mme Teresa BELGHERBI, Mme Frangoise CHASSEING, Mme Karen DY,
M. Cyril GOULARD, Mme Valéry GUILMAIN, M. Jean-Marc HENONIN, Mme Isabelle
MANIETTE, M. Mathieu MONTAIGNE, M. Christian MOUREY, Mme Nadia PIAI, M. Didier
THIBERGE, membres du Conseil municipal.

EXCUSES

M. Pascal DEMAILLY-LAHLOUH.
Mme Myriam GALLOIS-MONTBRUN.

EXCUSES AVEC POUVOIR :

Mme Véronique FAY donne pouvoir a M. Laurent GUYARD.

M. Sylvain GALY donne pouvoir a Mme Valéry GUILMAIN.

M. Jérome GRUAIST donne pouvoir a M. Jean-Marc HENONIN.

Mme Ingrid LACAU donne pouvoir a Mme Véronique DELABROY.

Mme Delphine MALLARD donne pouvoir a Mme Isabelle MANIETTE.

Mme Marie-Hélene VANDROMME donne pouvoir a Mme Frangoise CHASSEING.



Le Maire rappelle a ’assemblée :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi et a I’instar du secteur privé, la participation financiére de I’employeur deviendra obligatoire a
compter du 1 janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra &tre inférieur
a 7,00 € par mois et par agent, et a compter du 1* janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé
pour un montant qui ne pourra étre inférieur a 15,00 €.

Conformément a I’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se
sont vu confier une nouvelle mission a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale
complémentaire afin de couvrir les risques « santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de 1’Oise a lancé une procédure de mise en concurrence
mutualisée en vue de conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance », au
profit des collectivités et établissements du Département.

A P’issue de cette procédure, le CDG60 a souscrit une convention de participation pour le risque «
Prévoyance » auprés de TERRITORIA MUTUELLE & compter du 1* janvier 2023 et pour une durée
de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a cette convention de
participation dés le 1¥ janvier 2023 ou postérieurement, étant & nouveau précisé que les employeurs
publics auront 1’obligation de participer financiérement au risque prévoyance pour leurs agents a
partir du 1* janvier 2025.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de I’assemblée délibérante, aprés consultation du
Comité Technique, qui doit également déterminer le montant de la participation financiére a accorder
a chaque agent qui aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA
MUTUELLE en application de la convention de participation signée avec le CDG60.

Sur ce point, il est précisé que cette convention prévoit qu’a I’adhésion, I’employeur sélectionne pour
I’ensemble de ses agents, la Formule 2 (Pack prévoyance), et détermine, au sein de cette formule, le
niveau d’indemnisation pour les garanties incapacité temporaire de travail et invalidité permanente
au niveau 2 (95%).

Enfin, le Maire précise enfin que I’adhésion pour les agents communaux a cette prévoyance n’est pas
obligatoire et qu’il revient a chacun d’y adhérer volontairement.

Néanmoins, la participation financiére est attachée a cette convention de participation, ainsi les agents
qui n’y souscriront pas ne pourront pas percevoir cette participation ou ne pourront plus continuer &
la percevoir en cas de contrats individuels souscrits aupres de prestataires labellisés.



LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 a L827-12 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire

et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu la délibération n° 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d’Administration du Centre de
Gestion de 1’Oise portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vu les avis rendus par le Comité Technique Intercommunal en date du 7 juillet 2022 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de I’Oise n° 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 actant
du choix de I’organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de I’Oise et TERRITORIA
MUTUELLE ;

Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du 10 février 2025 ;

A Punanimité des membres présents et représentés et aprés en avoir délibéré,

Article 1 : Adopte la proposition du Maire ci-aprés précisée et 1’autorise a signer toutes les pieces
afférentes a I’adhésion de la commune de BURY a la convention de participation pour le
risque « Prévoyance ».

- Adhérer, a compter du 1" avril 2025, a la convention de participation pour le risque
« Prévoyance » conclue entre le Centre de Gestion de 1’Oise et TERRITORIA
MUTUELLE.

- Opter pour la formule 2 avec un niveau de garantie a 95 %.

- Fixer le montant mensuel de la participation financiere a un montant représentant
50 % de la garantie de base + renfort 1 de la cotisation versée mensuellement par
les agents qui auront souscrit la prévoyance issue de cette convention de
participation. Dans tous les cas, I’application de ce pourcentage ne pourra pas
représenter un montant de participation inférieur a 7,00 € brut par mois.

Article 2 : Décide d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : Dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I’Etat et publication et/ou notification.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an ci-dessus.
Ampliation de la présente délibération sera adressée :

- En Sous-Préfecture de Clermont.
- A la Trésorerie de Saint-Just-en-Chaussée.

Bury, le 6 février 2025

Le Maire,



